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Zu der Frage, nach welchen steuerlichen Grundsatzen bei Zusagen auf Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung, insbesondere bei Zusagen einer sog. Nur-Pension, die Uberversorgung zu priifen ist, wird
unter Bezugnahme auf das Ergebnis einer Erdrterung mit den obersten Finanzbehtrden der Lander wie folgt
Stellung genommen:

1. Grundsatz

Eine Zusage auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung ist nach der Rechtsprechung des BFH nur
betrieblich veranlasst, soweit die zugesagten Leistungen zu keiner Uberversorgung fiihren. Eine
Uberversorgung liegt nach dem BFH-Urteil vom 17. 5. 1995 (BStBI | 1996 S. 420 = DB 1995 S. 1992) vor,
soweit die zugesagten Leistungen der betrieblichen Altersversorgung zusammen mit einer zu erwartenden
Sozialversicherungsrente hoher sind als 75 v. H. der Bezlige des Pensionsberechtigten. Die Frage, ob eine
Uberversorgung vorliegt, ist unabh&ngig davon zu priifen, ob der Pensionsverpflichtete flr die Verpflichtung
eine Riickdeckungsversicherung abgeschlossen bzw. die Anspriiche aus der Riickdeckungsversicherung an
den Pensionsberechtigten verpféndet hat.

2. MaRgebende BezugsgriBlen

Fiir die Héhe der zugesagten Altersversorgung bzw. fur die Hohe der Beziige des Pensionsberechtigten sind
die Verhaltnisse am Bilanzstichtag magebend. Haben sich zu einem spéteren Bilanzstichtag der Umfang
der Stichtagsbeziige bzw. die Hohe der Anspriiche auf betriebliche Altersversorgung geandert, so sind die
geinderten Bezugsgrohen bei der Prifung einer Uberversorgung fur diesen Bilanzstichtag zu
beriicksichtigen. Haben sich z. B. die laufenden Gehaltsanspriiche der Pensionsberechtigten gemindert, gilt
dies grundsétzlich unabhéngig davon, welche Griinde fir die Minderung dieser Anspriiche mafgebend
waren.

Fir die Beantwortung der Frage, ob die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung im Vergleich zu den
maBgebenden Stichtagsbeziigen die Grenze der steuerlichen Anerkennung (ibersteigen, ist die zugesagte
Versorgung bei Eintritt in den Ruhestand mafRgebend. Erhéhungen dieser Anspriiche wahrend der
Rentenlaufzeit zur Abgeltung von Verpflichtungen i. S. von § 16 Betriebsrentengesetz bleiben
unberiicksichtigt.

3. Vereinfachungsregelung

Eine mogliche Uberversorgung errechnet sich nach der unter 1. dargestellten Grundregel (Verhaltnis der
Beziige des Pensionsberechtigten zu seinem Pensionsanspruch einschl. weiterer zu erwartender
Altersversorgungsleistungen). Nach der Rechtsprechung des BFH ist eine Uberversorgung allerdings nicht
anzunehmen, wenn die Aufwendungen des Pensionsverpflichteten (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil der
Beitriige zur gesetzlichen Rentenversicherung, Beitrage zu einer Direktversicherung oder Zuflihrungen zur
Pensionsriickstellung u. 4.) 30 v. H. der Stichtagsbezlige des Pensionsberechtigten nicht ibersteigen (vgl.
u. a. BEH-Urteil vorn 16. 5. 1995, BStBI 1l 1995 S. 873 = DB 1995 S. 2249, m. w. N.). Der Umfang der in
einem Wirtschaftsjahr vorzunehmenden Zufiihrung zur Pensionsriickstellung kann aber wegen des
Teilwertverfahrens in den einzelnen Jahren stark schwanken (z. B. Erstzufiihrung im Zusagejahr an einen
lteren Mitarbeiter im Vergleich zu den Folgezufihrungen), ohne dass mit der hohen Jahreszufiihrung ein
,hoher* Pensionsanspruch verbunden ist. Sollte sich in einem solchen Fall auf Grund der
Vereinfachungsregelung eine Uberversorgung ergeben, die nach der Grundregel nicht gegeben ist, so ist fiir
die Frage der Uberversorgung das Ergebnis der Grundregel maRgebend. Gleiches gilt bei Abschluss einer
Direktversicherung gegen Einmalbetrag.
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4. Zusage an Nichtarbeitnehmer

Eine Uberversorgung ist auch bei Zusagen an Pensionsberechtigte, die zum Pensionsverpflichteten in einem



B

anderen Rechtsverhiltnis als einem Dienstverhaltnis stehen, nach der Rechtsprechung des BFH nicht
betrieblich veranlasst. An die Stelle der Lohn- oder Gehaltsanspriiche treten bei diesen Personen die
Entgeltvereinbarungen (z. B. Umsatzprovision) als malgebende Stichtagsbeziige. Eine Nur-Pension ist auch
bei dieser Personengruppe steuerlich nicht anzuerkennen, d. h. flihrt in vollem Umfang zu einer
Uberversorgung.

Die Grundsitze tiber die steuerliche Anerkennung von Aufwendungen flir die betriebliche Altersversorgung
der mitarbeitenden Ehegatten und Uber Altersversorgungszusagen an Gesellschafter-Geschaftsfihrer
bleiben im Ubrigen unbertihrt. Zu Ubergangsfragen bei der erstmaligen Anwendung des BFH-Urteils vom
17. 5. 1995 (BStBI Il 1996 S. 204 = DB 1995 S. 2296) zur Nur-Pension bei Gesellschafter-Geschéftsfiihrern
ergeht ein gesondertes BMF-Schreiben, das im BStBI Teil | veroffentlicht wird. Die Abstimmung mit den
obersten Finanzbehérden der Lander zu dieser Frage ist noch nicht abgeschlossen.






