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- Oberste F-‘manzbehorden
der Lander

Steuerliche Behandlung ven Pensionszusagen gegenuber behe'rschenden Geseuschaf‘er-

Geschattsfthrem (§ 8 Abs. 3 Satz 2 KStG);
Zu den Kriterten der ~Wartezelt' (Abschinitt 32 Abs. 1 Satz & und 6 KSIR) und degr -

“Finanziarbarkeit" (Abschnitt 32 Abs. T Satz 8 KStR)

“TOP |21 der Sitzung KSt /99 voch 26. bis 28. April 1999

Nach dem Ergebnis der Erdrterungen mit deq obersten Findnzbehdrden der Lander bitte ich
" zur steuardichen Beurtedlung von Racksteltungen fGr Pens;onmsagen an beherrsd\ende
Gese!lsdxafter-Gesd:éﬁs‘ﬁhfer von Kapitalgeselischaften fo!gende Autfassung zu vertre-
fen:

1 Probezeit

Nach Abschnit 32 Abs. 1 Satz 5 und 6 KStR ist die Erteilung der Pensionszusage unmittel-
bar nach der Anstellung und oine die unter Fremden Gbliche Wartezeit ln der Regel nicht
betrieblich, sondem durch das Geseﬂschaftsvema&ms veranlam

Der Begriff der Wartezeit wird hier i Sinne einer Probezett verwendet, Dias ist der Zek-
raum 2wischen Dienstbegina und det ets{mar igen Vereinbarung einer schiiftlichen Pensl-

onsmsage (zusagefreie Zei). Der Zeitraum zwischen der Erteilung einer PenS!onszusage
und der erstmaligen Anspruchsberechtigung (versorgmgsfrese Zeit) zahit nicht zur Probe-

zeit.
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1.1 Dauer der Probezeit

Fiir die steuerliche Beurteilung einer Pedsioqsmsage ist regelméRig eine Probezeit von

zwei bis drei Jahren als ausreichend anzusehen Der BFH hatt in seinem Urteit vom

15. Oktober 1997 - | R 42/97 - (BStBI 1999 1 S. ...) zwar eine Probezeit von funf Jahren fir

ausreichend. Dies schliefit die steuerliche Berticksichtigung kirzerer Probezeiten jedoch

nicht aus, da es in dem Urteilsfall nicht entscheidungserheblich war, ob unter Umsténden )
~auch ein kiirzerer Zeitraum zur Erprabung gendgt hdtte. ‘ ' ‘ '

Ené Probezeit ist bei enfsprechenden Vonétigkéiten nicht in jedem Fall erforderich. So hat
der BFH in seinem Urtteil vam 29. Okfober 1997 -1 R §2/97 - (BStBI 1999 1[ S. ...) entschie-

- den, da® es vor Erteilung einer Pensionsz;xsag-_e keiner emeuten Probezelt bedarf, weqan
ein Einzeluntemehmen in eine Kapitalgeséfischaft umgewandelt wird und der bisherige, be-
reits erprobte Geschafisfitwer des Errze!untemehmens als Geschaﬁsfuhfer der Kapitalge-

selfschiaft das Untemehmen fortfGhd.

Ein ordentlicher und gewissenhafter Geschaftsleitar einer neu-gegrindeten Kapitalgesell-

" schaft wird einem gesellschafisfremden Geschafisfihrer erst dann eine Pgnsion zusegen,

wenn er die kunftige wirtschaftliche Entmddung tnd damit die KGnftige watschafifiche Lei-

' Ishmgsfﬁfugkeit der Kapitaigaselischaft zuvedassiq abschitzen kann. Hierzu bedarf és i -

_ der Rege[ gines Zeitraums von wenigstens fanf Jahren. D(es gitt nicht, wenn die kinftige .
.w:rtedlaﬁhche En{wnddung aufgrund der bzshengen wﬁemehmensdzen Tatigkeit hin-

feichend deutlich abgeschatzt werden kann, wie z.B. in Fallen der Betriebsaufspadung und
Umwandiung eines Einzeluntemehmens in eine Kapitalgssefischaft.

1.2 Véstol} gegen die angeme;sede-Probezeit - -

2ufGhrungen zu einer RGdcsteliung fir eine Penoionszusa'ge die.ohne Beachtung der unter
Fremden Ubfichen Probezeit verembart worden tst werden bis Zum Ablauf der ange-
messenen Probezeit als vefdeckte Gewmnaussd'xuﬁmg um Smne das § 8 Abs. 3 Satz 2
KStG behz.mde}i. Nach Ablauf _der angemessenen ProheZeit werden die weiterea Zufuh—

~ fungen aufgrund der urspringlichen Pensio'nsizusage far die Folgezeit gewinnmindemd-



-3-

berticksichtigt'. Die Moglichkeit einer Aufiebung der urspringlichen und des Abschiusses
einer neuen Pensianszusage nach Ablauf der angemassenen Probezeit bleibt hiervon
unberuhrt. '

Tritt bei einer unter VerstaB gegen die Prabezelt erfeilten Pensionszusage vor Ablauf der
angemessenen Probszeit der Varsorgungstall ein, werden die Zufilhrungen zur Pensions-
rickstellung und die Pensionszahiungen als verdeckte Gewinnausschittungen im Sinne -
des § 8 Abs. 3 Satz 2 KStG und die Pensionszahlungen als andere Ausschittungen im
Sinne des § 27 Abs. 3 Satz 2 KStG behandett Dies gilt auch fir Pensionszahlungen, die
nach Ablauf der angemessenen Probezeit geleistet werden. ‘ :

2 Finanzierbarkeit - TN

Die betriebliche Veranfassung einer Pensionszusage sefzt u.a. voraus, dall die Zusage -
finangiesbar ist (Abschritt 32 Abs. 1 Satz:3 KSHR).

Der BFH mtersd:e:det in seinem Urtedl vom 15 Okfober 1997 (a.a 0. ) zmsdxen der unge-
wissen Verbindlichkeit aufgrund der Pensaonsmsage gegendber dem Geschéftsfuheer und

. der ungewissen Verbindlichkeit aufgrund der Witwenkiause! und hait es fir denidlar daf3 -
die Veranlassung beider Verbindlichkeiten untefsduedﬁch zu beurteilen ist. Fir di ie Pxﬂfung
- ob eine Passivierung der sich aus det Pensionszusage ergebendenVerbmdr:dﬂcextm einer
buchmagigen Uberschuldung fahet, kor.nme.es nur auf den Betrag an, far den eine
verdeckte Gewinnausschiittung in Betracht gezogen wird (im Urtelisfall taut BFH die Zufah-
ung /e Pensxonsrudcstettmg @ Hdhe von 23.295 DM). Far diese Zuﬁ“xhrung sei die Wit-
wenkjausel chne Belang.

Diese Gundstze des BEH-Urteils sind nicht aligemein anzuwenden.

{e
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! Zu den steyerfichen Fojgen der Behandiung von Zufahrufigen zur Pepsigpsriicksteliung als
verdeckte Gewinnausschijffung wird in.einem BMFE-Scheeiben zur Anwendung des BFH-Ureils vom
28 ;gguaeu —{R1 37/93 - zur Korr'ektur einer verdscliea Gemnﬂgussd!uﬂumﬂemalb der

z. Ste adl R




2.1 Pedsion;yerpfﬁchtﬁng als einhdiﬁcﬁ_és Wirtschaftsgut

Die Pensionsverpflichtung gegendber einem Arbeitnehmer stelft mit allen thren Komponen-
ten (z.B. Alters-, Invaliden- oder Wxtwenrenté) ein einhaitliches W:ttsdxaftsg:}t dar, das emn-
hextﬁch zu bilanzieren ist. Damit ist in der Zufuhrunq zur PenS!OnsrucksteNung be: entspre-
chender Zusage - auch die Invaliditats- und Witwenzusage enthalten.

2.2 Priffung der Finanzierbarkeit

_Die Finanzierbarkeit der stjage iét dann zu vemeinen, wenn bei elnem unmittefbar nach
dem Bifanzstichtag eintretenden Versorgungsfalt der Barwert der kinftigen Pénsions!ei— ’

- stungen am Ende des Wirtschaftsjahres auch nach Beriicksichtigung &iner R&d(deckungs— _
versicherung 7 einer (bers¢huldung in der Bilanz fubren wiirde (Abschniit 32 Abs 1

) .' ‘Safz 9 KStR). Dte Finanzierbarkeit der Pensionszusage ist danach unter Enbeztehung

Einer etwa bestehenden Rud<ded<ungsvezs(chemng anhiand eines fiktiven varzeitigen Ver-
sorgungsfalles (z.B. Invaliditat oder Wrtweauersorgmg) und des sich hieraus ergebenden
. ﬁktnren Zufutmmgsbedarfszu prufen Demgegenuber istdie tatsachﬁd] vorgenammene
o Zufqhnmg zur Pensionsriicksteliung mgm Grundiage fir die ﬁnanziemameetspmmng. B

Ber der Pritfung der Dberschuldmg smd alfe materiellen und imaraterielien Wrtsdtaftguter
emchﬁeGﬁdz ihrer stillen Rcserven zu bemcks:dmgen. En se!bstg@sd\affener Fimenwert .
bleibt au&er Ansatz.

Die Prifung der Fmanzzerbarkext hat im Zeitpunkt der Zusageedeilung, einer wesentfichen
Zusageandemng (BFH-UrteIl vom 29. Oktober 1957 a.2.0.) oder einer wesentlichen Ver
schlechtemng der wirtschaftlichen Verhiltnisse der Geseﬂsdxaft zu ezfolgen '

Eine Anpassungsldause{ wonach bei einer Versdz!edlterung der wirtschafthichen Situation
der Geselischaft die-zisgesagten Letstungen gekdrzt oder versagt werden kdnnen. bieibt far
die Beurteﬂung der Finanzierbarkeit unbentcksichtigt.
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. 2.3 Nicht finanzierbare Pensionszusage

Die Pensionszusage an den beherrsdtendm Geseﬂsdlaﬁer-Gesd'xaﬁsfﬁw Ist gesell-’

schaftsrechtlich verantaBt, wenn die Finanzierbarkeit im Zeitpunkt der Zusage nicht edfalit
ist Eme Au&gxlung in einen finanzierbaren und einen nicht finanzierbaren Ted kemmt nicht

in Betracht Zufiibrungen zu einer solchen Pensionszusage werden insgesamt als ver-

" deckte Gemmaussd\mumgen behandelt. Das gilt auch dann. wenn sich die ﬁnanaei{e

Lage der Gesellschaft spaﬁer verbessert Die Mdglichkeit dar Auffiebung der urspmnglschen
und die Erteifung einer neuen, dann ﬁnanzxerbaren Pensxonzusage bletht hiervon unbe—
rahrt.

2.4 Finanzierbace Pensionszusage

ist die Penszonszusage o Zusageze:tpmkt finanzierhar, ist s!e bei Vediegen der &bngen
Voraissetzungen betrieblich veraniasit. '

. 241 Kdrzung bei spiterem Wegfall der Finanziecharkei - =

. Varschlectitart sich in spateren Jahren die wirtschaftiche Situation der Gesellschaft, wirde -

ein ordentlicher und gevassenhafter Geschaftsleiter eine Anpassxmg der Pentsions2usage
hedbeifiihren. Eine Pensionszusage ist daher zu kiirzen, soweit thre Finanzierbarkeit ent-
fa ' '

Diese Kiirzung der Pensionszusage ist befrieblich vemaniaBt. Dies gilt unabhingig davon,
ob die Anpassung einseitig (z.B.-aufgrund einer entsprechenden Anpassungsklausel oder
mit Zustimmung des GesellsdxafteFGesdlaﬁSfﬁhrers erfolgt. Htenn ist kein gesellschafts-
techtiich veraniaGter Verzicht des Geseilsdxaﬁer«@esdxﬁftsf&hrefs und damit ken Zufluls im
Sinnte des Beschlusses des GfS des BFH vom 9. Juni 1937 (BStB( 1998 1 8. 307) zu
sehen.

Die Pensiansricksteltung ist in Hohe der Differenz zwischen der Rickstellung fir die ur-
springliche Pensionszusage und der Pensiotisnicksteffung far die abgeidnderte Pensions-
zusage ertragswirksam aufzulSsen. Verbessert sich die wirtschaftliche Situation der Gesall-
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schaft wieder, kann die Penszonszusage im Rahmen der Ftnanzxerbatkezt wieder erhéht
werden. Unabhaingig vom Zeatpunkt der spateren Erhidhung blexbt diese bis zur Hohe der
urspringlichen Zusage erdlenbar lm Jahr der emeuten Anpassung istdie

Penswnsmdcsteﬂung entsprechend u erhohen

2.4.2 Unterfassen der Kiirzung trotz Wegfalls der Finan;ierbarkéit

Erfaigt die notwendige Anpassung der Penszonszusage rucht, sind die der Pens:onsruck—
stellung zugeflhrten Beﬁage ab dem Ze:tpunkt ab dem die Finanzierbarkeit nicht mehr ge-
gebenist, i an voller Hohe afs verdedcte Gemnnausschomngcn z1s behandeln. Die bis z2u )
diesem Zeltpunkt (zu{3ssigerweise) gabildete Ruckstelfung wird nicht erfolgswirksam auf-
gelast Verbessert sich die wirtschaftiiche Sityation und wird die Zusage wieder finanzier:
bar, sind die weiteren Zufuhrungen Zur Pens:onsmcksteﬂmg gemnnnundemd zu bertick-
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Dieses Schreiben wird im Bundessteverblatt Teil | verdffentlicht

i .
e ) AR HATZ PP P N "
We PSS ;i Beglaubigt .

~' Lk ‘% y o < - ., \
2 T Eial  Angestelite . :



