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Liebe Leserinnen und Leser, Freiburg, den 17.07.2020

wir freuen uns, lhnen die aktuelle Ausgabe unseres Newsletters zur Verfiigung stellen zu kénnen, in der wir Sie aus-
flhrlich Gber die Einflhrung eines Freibetrags hinsichtlich der Verbeitragung von Betriebsrenten in der gesetzlichen
Krankenversicherung sowie Uber die jiingste BFH-Rechtsprechung zur Auslagerung des past service einer unmittelba-
ren Versorgungszusage auf einen Pensionsfonds kombiniert mit der Auslagerung des future service auf eine riickge-
deckte Unterstiitzungskasse informieren méchten. Dieses in der Praxis verbreitete ,,Kombinationsmodell*“ zur Ausla-
gerung von unmittelbaren Versorgungszusagen fihrt im Jahr der Auslagerung aufgrund der vollstdndigen Rickstel-
lungsauflésung, trotz hohem Liquiditatsbedarf, idR zu steuerlichen Gewinnen. Daher kommt der Aufteilung in sofor-
tigen und zu verteilenden steuerlichen Aufwand nach § 4e EStG eine besondere Bedeutung zu. Zusétzlich enthélt unser
Newsletter eine Auswahl aus den aktuellen Gesetzesanderungen, Verwaltungsanweisungen und Entscheidungen zur

betrieblichen Altersversorgung, welche unter ,,Aktuelles in Kiirze* aufgefiihrt ist.

Mit freundlichen GriiBen

Ihre BAV Ludwig

Thema: Freibetrag auf Betriebsrenten in
der gesetzlichen Krankenversicherung

Die bisherige Rechtslage fuhrte bei Pflichtversicher-
ten in der gesetzlichen Krankenversicherung dazu,
dass eine Rente als betriebliche Altersversorgung die
den Betrag von 159,25 € nicht iibersteigt, nach § 226
Abs. 2 SGB V beitragsfrei war. Uberschritt jedoch die
Rente den Betrag in Hohe von einem Zwanzigstel der
monatlichen BezugsgroRe nach 8 18 SGB 1V (159,25
€ Stand 2020), war dieser komplett beitragspflichtig.
Der Beitragssatz fur Leistungen der betrieblichen Al-
tersversorgung betragt 14,6 % zzgl. des kassenindivi-
duellen Zusatzbeitragssatzes.

Die Gesetzesanderung wandelt die Freigrenze in einen
Freibetrag um. Danach sind Renten als betriebliche
Altersversorgung bis zu einer Grenze von einem
Zwanzigstel der monatlichen Bezugsgrofe nach § 18
SGB 1V hinsichtlich der gesetzlichen Krankenversi-
cherung beitragsfrei. Erst der Ubersteigende Betrag
wird als beitragspflichtige Einnahme nach § 226 Abs.
2 SGB V Kilassifiziert.

Bei dem Bezug von betrieblicher Altersversorgung in
Form einer Kapitalleistung wird der Freibetrag eben-
falls eingerdumt. Dabei wird die Kapitalleistung nach
§229 Abs. 1 S. 3 SGB V auf zehn Jahre umgelegt und
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anschlielend der monatliche Beitrag ermittelt. Stirbt
der Versorgungsberechtigte innerhalb der zehn Jahre,
so endet damit die Beitragspflicht.

Der neu eingerdumte Freibetrag gilt nicht fir die Bei-
tragsbemessung zur Pflegeversicherung. Hierbei
bleibt es unveréndert bei einer Freigrenze. Fur freiwil-
lige Versicherte gilt unveréandert - weder die Frei-
grenze noch der Freibetrag.

Die Neuregelung wird die Verbreitung der betriebli-
chen Altersversorgung unterstiitzen. Insbesondere die
Tatsache, dass durch den dynamischen Verweis der
Freibetragsgrenze auf ein Zwanzigstel der monatli-
chen Bezugsgrofe nach § 18 SGB IV ein zukinftiger
Anstieg des Freibetrags zu erwarten ist.

Durch die Neuregelung ist unabh&ngig von der Héhe
der betrieblichen Rente eine Altersversorgung, welche
sowohl in der Anspar- als auch in der Auszahlungs-
phase beitragsfrei in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung ist, bis zur Freibetragsgrenze mdglich. Leider
hat der Gesetzgeber den Freibetrag fur die Verbeitra-
gung in der Pflegeversicherung ausgeschlossen.

Ernst Ludwig pipl.-Mat
(lovdivus Ludwig pipl.-Mat

Christoph Ludwig pipl.-w
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Thema: Steuerliche Behandlung der Aus-
lagerung auf einen Pensionsfonds

Die Auslagerung von unmittelbaren Versorgungszusa-
gen auf externe Versorgungstrager ist eine weitver-
breitete Handlungsmdglichkeit, welche neben einer
Vielzahl von Vorteilen auch Nachteile mit sich bringt.
In vielen Fallen erfolgt diese auf einen Pensionsfonds.
Aufgrund der steuerlichen Einschrankungen des BMF
(BMF-Schreiben vom 10.07.2015 IV - C 6 -S
2144/07/10003) ist eine solche Auslagerung fir aktive
Anwaérter idR nur fur die erdiente Anwartschaft der
Versorgungsanwartschaft (sog. past service) moglich.
Diese Auslagerungsgestaltung wird hdufig mit der
Maglichkeit der Auslagerung der noch zu erdienenden
Anwartschaft (sog. future service) auf eine rickge-
deckte Unterstlitzungskasse kombiniert (sog. Kombi-
nationsmodell). Alternativ wird gerade bei Gesell-
schafter-Geschéftsfiihrern auf den future service ganz
oder teilweise verzichtet.

Der Betriebsausgabenabzug fir die Beitrdge an den
Pensionsfonds richtet sich nach § 4e EStG. Nach Ab-
satz 1 dirfen Beitrdge an einen Pensionsfonds im
Sinne des § 236 VAG von dem Trégerunternehmen als
Betriebsausgabe abgezogen werden, soweit sie auf ei-
ner festgelegten Verpflichtung beruhen oder der Ab-
deckung von Fehlbetragen bei dem Fonds dienen. Da-
nach wdre grundsatzlich ein uneingeschrankter Be-
triebsausgabenabzug in Hohe des Beitrags denkbar.
Allerdings regelt Absatz 3 der VVorschrift, dass auf An-
trag des Steuerpflichtigen der die Hohe der aufgelos-
ten Rickstellung nach § 6a EStG Ubersteigende Teil
des Beitrags, in den zehn auf die Auslagerung folgen-
den Wirtschaftsjahren abzuziehen ist. Der Teil des
Beitrags in Hohe der aufgelésten Rickstellung nach
8§ 6a EStG ist demnach im Wirtschaftsjahr der Ausla-
gerung als Betriebsausgabe abzuziehen.

Aus dieser Regelung kénnte der Eindruck entstehen,
dass hier eine weitreichende Wahlmaoglichkeit des Un-
ternehmens besteht, da es ja nicht verpflichtet ist, ei-
nen Antrag nach § 4e Abs. 3 EStG zu stellen. Dass
dennoch in aller Regel ein Antrag nach § 4e Abs. 3
EStG gestellt wird, liegt an der beim Versorgungsan-
waérter bestehenden eingeschrankten Lohnsteuerfrei-
heit der Beitrdge an einen Pensionsfonds. Grundsatz-
lich sind Dotierungen an einen Pensionsfonds nach §
3 Nr. 63 EStG steuerfrei soweit die Beitrage im Kalen-
derjahr 8 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in
der allgemeinen Rentenversicherung nicht Uberstei-
gen. Da mit der Auslagerung von unmittelbaren Ver-
sorgungszusagen idR weit hohere Beitrage als die
nach § 3 Nr. 63 EStG ermdglichten 8 Prozent verbun-
den sind, wird flr die Auslagerung auf einen Pensions-
fonds die Sonderregelung nach § 3 Nr. 66 EStG her-
angezogen. Danach sind Leistungen eines Arbeitge-
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bers an einen Pensionsfonds zur Ubernahme bestehen-
der Versorgungsverpflichtungen oder Versorgungsan-
wartschaften durch den Pensionsfonds steuerfrei, so-
fern ein Antrag nach 8§ 4e Abs. 3 gestellt worden ist.
Daher ist der Antrag nach § 4e Abs. 3 EStG idR erfor-
derlich.

Fraglich erscheint, wie der Wortlaut des § 4e Abs. 3
EStG ,,der die aufgeloste Riickstellung™ iibersteigende
Beitrag auszulegen ist. Der BFH hat sich in den Urtei-
len vom 20.11.2019 — XI R 52/17 und vom 20.11.2019
— XI R 42/18 ausfihrlich der Fragestellung gewidmet,
ob sich die ,aufgeloste Riickstellung® auf den kom-
pletten Teilwert nach § 6a EStG oder nur auf den auf
den past service entfallenden bzw. ausgelagerten Teil
der Riickstellung nach § 6a EStG bezieht, und zu wel-
chem Zeitpunkt diese zu ermitteln sind.

Der BFH kommt zu dem Ergebnis, dass der Wortlaut
des § 4e Abs. 3 EStG hinsichtlich des Ermittlungs-
stichtags nur einen Ruckgriff auf die in der letzten
Steuerbilanz ausgewiesenen Ruckstellung zul&sst.
Eine Ermittlung zum Zeitpunkt der Auslagerung
scheidet auch bei einer unterjahrigen Erhdhung der
Pensionsleistungen aus.

Im Bezug auf die Fragestellung, ob die komplette
Ruckstellung oder nur der erdiente Anteil der Rick-
stellung zu berlicksichtigen ist, ist zu beachten, dass
das Teilwertverfahren nach § 6a EStG eine auf Pra-
mienabzug beruhende Verteilung beinhaltet. Dem-
nach wirde eine Kiirzung auf den erdienten Anteil der
Ruckstellung zu einer Kilirzung eines bereits verteilten
Wertes fuhren.

Dieser Argumentation ist der BFH nicht gefolgt. Nach
Ansicht des BFH ist nur die durch die Auslagerung auf
einen Pensionsfonds veranlasste Riickstellungsauflo-
sung zu beriicksichtigen. Der bei einer Auslagerung
des future service auf eine Unterstiitzungskasse ge-
winnerhohende aufzulésende Teil der Riickstellung
steht nicht im Zusammenhang mit der Auslagerung
des past service auf den Pensionsfonds. Demnach
kann fur die Ermittlung des die Ruckstellung Uberstei-
genden Beitrags dahinstehen, ob der future service auf
eine Unterstitzungskasse ausgelagert wird oder weiter
als unmittelbare Versorgungszusage bestehen bleibt.

Der BFH folgt damit der Auffassung des BMF-Schrei-
bens vom 10.07.2015 IV — C 6 -S 2144/07/10003. Die
Argumentation des BFH ist anhand der aktuellen Ge-
setzeslage Uberzeugend. Ein unterschiedlicher Vertei-
lungsbetrag je nach Umgang mit dem future service ist
nicht sachgerecht. Allerdings spiegelt, wie so oft fest-
zustellen, das Teilwertverfahren nach § 6a EStG die
ausgelagerte Verpflichtung nicht adaquat wieder.




Aktuelles in Kiirze

Betriebliche Altersversorgung - Auslegung einer
Versorgungsordnung - Berlcksichtigung von Al-
tersteilzeit

(BAG-Urteil vom 21.01.2020 — 3 AZR 565/18)

Orientierungssatz:

Weder die Regelungen des Altersteilzeitgesetztes
noch § 4 TzBfG verlangen, dass Altersteilzeit bei der
Berechnung der Betriebsrente wie Vollzeitarbeit be-
riicksichtigt wird (Rn. 26 ff.)

Zum Betriebsausgabenabzug der an einen Pensi-
onsfonds entrichteten Leistungen beim sog. Kom-
binationsmodell und zum

Finanzierungsendalter bei unterschiedlichen Pen-
sionsaltern nach Entgeltumwandlung

(BFH-Urteil vom 20.11.2019 — XI R 42/18)

Leitsétze:

1. Kommt es im Rahmen des sog. Kombinationsmo-
dells dazu, dass der bereits erdiente Teil einer Versor-
gungsanwartschaft (sog. Past-Service) auf einen Pen-
sionsfonds bergeht und der noch zu erdienende Teil
(sog. Future-Service) zugleich auf eine Unterstit-
zungskasse Ubertragen wird, kénnen die an den Pensi-
onsfonds zur Ubernahme der bestehenden Versor-
gungsverpflichtung oder Versorgungsanwartschaft
entrichteten Leistungen nach § 4e Abs. 3 Satz 3 EStG
als Betriebsausgaben nicht im Umfang der in der Steu-
erbilanz insgesamt aufzuldsenden Pensionsriickstel-
lung abgezogen werden, sondern nur soweit die Auf-
I6sung dieser Rickstellung auf den bereits erdienten
Teil der Anwartschaft entféllt (Parallelentscheidung
zu BFH-Urteil vom 20.11.2019 - XI R 52/17).

2. Bei verschiedenen gegeniiber einem Arbeitnehmer
im Rahmen einer Entgeltumwandlung jeweils erteilten
Pensionszusagen mit jeweils unterschiedlichen Pensi-
onsaltern nach Wahl des Berechtigten ist hinsichtlich
des jeweiligen Finanzierungsendalters auf den in den
einzelnen Zusagen festgelegten Leistungszeitpunkt
abzustellen.

Zum Betriebsausgabenabzug der an einen Pensi-
onsfonds entrichteten Leistungen beim sog. Kom-
binationsmodell

(BFH-Urteil vom 20.11.2019 — XI R 52/17)

Leitsatz:

Kommt es im Rahmen des sog. Kombinationsmodells
dazu, dass der bereits erdiente Teil einer Versorgungs-
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anwartschaft (sog. Past-Service) auf einen Pensions-
fonds libergeht und der noch zu erdienende Teil (sog.
Future-Service) zugleich auf eine Unterstitzungskasse
Ubertragen wird, kénnen die an den Pensionsfonds zur
Ubernahme der bestehenden Versorgungsverpflich-
tung oder Versorgungsanwartschaft entrichteten Leis-
tungen nach 8 4e Abs. 3 Satz 3 EStG als Betriebsaus-
gaben nicht im Umfang der in der Steuerbilanz insge-
samt aufzuldsenden Pensionsriickstellung abgezogen
werden, sondern nur soweit die Auflosung dieser
Riickstellung auf den bereits erdienten Teil der An-
wartschaft entfallt (Parallelentscheidung zu BFH-Ur-
teil vom 20.11.2019 - XI R 42/18).

VersAusglG § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Halbsatz 2
(BGH-Urteil vom 22.01.2020 — IV ZR 54/19)

Leitsatz:

Hat der Versorgungstrager in seiner Auskunft gegen-
Uber dem Familiengericht von der Moglichkeit der Be-
schrankung des Risikoschutzes auf die Altersversor-
gung unter Ausschluss der Todesfallleistung gemaR
8 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Halbsatz 2 VersAusglG Ge-
brauch gemacht, kann diese Auskunft bei der Ausle-
gung des Tenors eines familiengerichtlichen Beschlus-
ses, der keinen Tatbestand und keine Entscheidungs-
grunde enthélt, berticksichtigt werden.

Vermdogensbindungsgebot bei nicht Gberdotierten
Gruppenunterstiitzungskassen; Ubertragung von
Vermdogenswerten in Folge des Ausscheidens eines
Tragerunternehmens

(BMF-Schreiben vom 18.02.2020 - IV C 2 - S
2723/19/10001 :004)

Anmerkung des Verfassers:

Bei einem Ausscheiden eines Tragerunternehmens aus
einer Gruppenunterstltzungskasse wird das zuldssige
Kassenvermdgen des Segments des Trégerunterneh-
mens auf O gesetzt. Da in einer Gruppenunterstiit-
zungskasse eine Vielzahl von Tragerunternehmen ver-
eint sind, hat dies nicht zwingend zur Folge, dass dies
zur Uberdotierung hinsichtlich des Verhéltnisses des
tatséchlichen gegeniliber dem zuldssigen Kassenver-
mdgen fihrt. Fraglich war in diesem Zusammenhang,
ob eine Ubertragung des Kassenvermogens fir das
ausgeschiedene Tragerunternehmen auf eine andere
Unterstiitzungskasse bei fehlender Uberdotierung ge-
gen das Vermdgensbhindungsgebot nach § 5 Absatz 1
Nummer 3 Buchstabe ¢ KStG verstdlit. Das BMF stellt
im Schreiben vom 18.02.2020 — IV C 2 - S
2723/19/10001 :004 klar, dass in einem solchen Fall
eine Ubertragung zwischen zwei steuerfreien Unter-
stiitzungskassen nicht gegen das Vermdégensbindungs-
gebot verstoft.




Inwieweit das BMF-Schreiben auch die Mdglichkeit
einer Ubertragung des Kassenvermdgens auf eine
,leere® Unterstiitzungskasse, im Fall einer geplanten
Weiterreichung durch diese an das Trégerunterneh-
men, ermdglicht, bleibt offen. Daher ist bei pauschal-
dotierten bzw. polsterfinanzierten Unterstiitzungskas-
sen die Riickibertragung des Kassenvermogens auf
das Tragerunternehmen weiterhin nur mit erheblichen
steuerrechtlichen Risiken verbunden.
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Steuerliche Gewinnermittlung; Pauschale Bewer-
tung von Rickstellungen fur Zuwendungen anlass-
lich eines Dienstjubilaums

(BMF-Schreiben vom 27.02.2020 — IV C 6 -S
2137/19/10002 :001)

Anmerkung des Verfassers:

Mit diesem BMF-Schreiben aktualisiert die Finanz-
verwaltung die Tabelle fiir die pauschale Bewertung
von Rickstellungen fiir Zuwendungen anlésslich eines
Dienstjubilaums auf die Heubeck-Richttafeln 2018 G.

Der Inhalt dieses Newsletters dient nur der allgemeinen Information und kann natrlich kein Beratungsgesprach er-
setzen. Er stellt keine steuerliche, juristische oder Beratung anderer Art dar und soll auch nicht als solche verwendet
werden. Wir Ubernehmen insbesondere keine Haftung fiir Handlungen, die auf Grundlage dieser Angaben unternom-

men werden.
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